REPUBLICA DE CHILE
MUNICIPALIDAD DE ALTO HOSPICIO
DEPARTAMENTO DE EDUCACION MUNICIPAL

Alto Hospicio, 19 de Marzo de 2012.-
DECRETO ALC. N° 252/2012.-

VISTOS: Ley N? 19.943 crea Comuna de Alto Hospicio; Ley N® 18.883 Estatuto
Administrativo para Funcionarios Municipales Articulo 3‘-" Codigo del Trabajo- Ley

Presl puestana Y, Ley N°18.695 Organica Constitucional de Municipalidades.

DECRETO:

1.- Regularicese, Apruébese y Ratifiquese la contratacién, por la MUNICIPALIDAD
DE ALTO HOSPICIO, con las variables que se sefialan, con sujecién a las normas del
Codigo del Trabajo y a la Ley N° 19.464, en calidad de Plazo Fijo, para que se
desempefie en el Area de Educacién Municipal, a la siguiente persona:

NOMBRE :  Rigoberto Federico Martinez Araya.

R.U.T. . 9.845.077-7

FECHA DE INGRESO : 12 de Marzo de 2012.

TIPO DE FUNCIONES :  Auxliar de Servicios Menores.

CALIDAD JURIDICA . Plazo Fijo.

PERIODO DE VIGENCIA : 12 de Marzo de 2012 hasta el 31 de Diciembre de
2012.

NUMERO DE HORAS : 45 Horas cronolégicas semanales.

JORNADA DE TRABAJO : Jornada Completa.

LUGAR DE FUNCIONES : Liceo Bicentenario Su Santidad Juan Pablo II.

2.- Por razones impostergables de buen servicio, el trabajador asumira sus funciones
aun antes de la completa tramitacién del presente Decreto Alcaldicio.

3.- Encérguese a la Direccién de Servicios Traspasados, la correcta fiscalizacion de la
relacién laboral del trabajador que por este acto se contrata.



4-Encarguese a la Direccién de Administraciéon y Finanzas el pago de los
emolumentos que en derecho le asistan al trabajador que por el presente Decreto
Alcaldicio se contrata, en consideracién a una remuneracién bruta mensual de
$255292.- (doscientos cincuenta y cinco mil doscientos noventa y dos pesos).

B Imputese los gastos que deriven de la concrecion del presente Decreto Alcaldicio, a
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Distribucion:
Interesado
Contraloria Regional
Carpeta de Personal
Servicios Traspasados
Direccién Control
Encargado Personal.



